Anmeldung / Unterlagenbestellung

:‘ JO, ich melde mich an fur das Seminar
LAVRAG - Update”

Termin

:‘ JCI, ich melde mich an fur das Seminar ,Neuerungen & aktuelle
Entwicklungen im Arbeitsrecht”
Termin

j JCI, ich bestelle per Nachnahme die Seminarunterlage zu 40 %
(Halbtag) bzw. 30 % (2-tagig) des Seminarbeitrages, da ich an der
Teilnahme verhindert bin.

Titel des Seminars
Seminarunterlagen kdénnen nicht retourniert werden!

... und bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch gespeichert werden und ich per Fax/
E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax
E-Mail

2. TEILNEHMER/IN

[ Konzipientin [ Berufsanwérterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax
E-Mail
FIRMA Beschaftigte [ bis 100 [ 100-200 [ Gber 200
Branche
Firma

StraBe, Postfach

PLZ, Ort

Datum Unterschrift

®
ARS

TERMINE / VERANSTALTUNGSORT

Termine 15. September 2010
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

17. Mérz 2011
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

AVRAG - Update

zu Betriebs(teil)Ubergangen

Uhrzeit  jeweils von 13.30-17.30 Uhr
Gebiihr je € 360,-

inkl. Seminarunterlage, BegrtiBungskaffee, Erfrischungsgetréinken, Pausen-Snack und exkl.20 % USt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Einfreffens und nach MaBgabe freier Plétze
berlcksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teinahmegebuhr bis zum
Seminartermin zu Uberweisen.

u insbesondere zu Ausgliederungen

A abaitaeen | & SONstigen Umstrukturierungen
ERMASSIGUNGEN

10 % (per TN) ab 3 Teilnehmerlnnen eines Unternehmens
30 % (per TN) ab 10 Teilnehmerinnen eines Unternehmens
20 % fur RA-Konzipientinnen, WT-Berufsanwdrterlnnen, NO-Kandidatinnen

Ermd&Bigungen sind nicht addierbar!

STORNO

Bitte haben Sie Versténdnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebuhr in
Rechnung gestelit wird. Bei jeder Stornierung betrégt die Bearbeitungsgebuhr € 40,-. Bei einer Um-
buchung auf einen Folgetermin bleibt die urspringliche Rechnung inkl. der Félligkeit gultig. Zuséizlich
wird eine Gebuhr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung
gestellt. Stornierungen kénnen ausschlieBlich schriffich entgegengenommen werden! Selbstver-
sténdlich kénnen Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor,
Seminare aus wichfigen Griinden zu verschieben sowie Programmdnderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG

(01)713 80 24-14 = (01)7138024-18 @ office@ars.at

- 0. Univ.-Prof. Dr. SCHRANK
WK Steiermark; Uni Wien

INFORMATION

Projektorganisation: Birgit Hofmmann
Inhalt / Konzeption: Christina Pritz

15. September 2010, Wien ©
17. Marz 2011, Wien A RS

AKADEMIE
jeweils von 13.30-17.30 Uhr

FUR RECHT,
STEUERN &
WIRTSCHAFT

1454260 “IN IAQ

: <

Gesamtprogramm auf www.ars.at Von den Besten lernen.



AVRAG - Update

zu Betriebs(teil)ibergdngen

Arbeitsrecht

IHR NUTZEN

Die Bewdiltigung der sich bei Betriebsiibergéingen stellenden
Probleme, insbesondere bei Ausgliederungen und sonstigen
Umstrukturierungen, ist nach wie vor alles andere als ein-
fach und héchst heikel.

Meinungsstand und Rechtsprechung befinden sich in
diesem Bereich in erheblicher Bewegung. - Deshalb ist es
besonders wichtig, up-fo-date zu sein, um Fehler zu
vermeiden!

Unser spezielles Seminar richtet sich an jene, die sich mit der
Rechtslage bei Betriebs- oder Betriebsteilubergdingen bereits
befasst haben, aber ihr Wissen in den heiklen und zentralen
Punkten auf den neuesten Stand bringen wollen.

Ausreichend Zeit wird auch fiir die Behandlung besonderer
Teilnehmerinnenanliegen sein.

3,5 LEi.S. der Fortbildung gem. § 68 Abs. 3 BibuG

REFERENT

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Institut fur Arbeits- und Sozialrecht der Universit&t
Wien; hauptberuflich Leiter des Instituts far
Wirtschafts- und Standortentwicklung der Wirt-
schaftskammer Steiermark und Ressortverantwort-
licher fur Arbeit und Soziales; umfassende Erfahrung in der
praktischen Rechtsberatung; zahlreiche arbeitsrechtliche Ver-
offentlichungen, insbesondere , Arbeits- und sozialrechtliches
Praktikerhandbuch® (34. Auflage, 2006, idF Akt.Ifg. Juli 2010),
.Studienbuch Arbeitsrecht - ein systematischer Grundriss”, gemein-
sam mit Prof. Mazal (4. Auflage, Oktober 2008), ,LE-AS Leitent-
scheidungen der Hochstgerichte zum Arbeits- und Sozialrecht®
(2000, derzeit 12 Bde idF Juli 2010) sowie ,Kommentar Arbeitszeit-
gesetze® (2008, Bde 1 (AZG) und 2 (ARG, Sonstige)).

SEMINARINHALTE
1 Was gilt bereits als Betriebs(teil)libergang?

- Aktueller Stfand und neueste
Fallentscheidungen, z.B. Abspaltungen

[ Zur Eintrittsautomatik
- Was gilt bei Mischtatigkeiten?
- Was bei Umgehungskundigungen?

- Neue Abfertigung?

[ Allgemeines Widerspruchsrecht
des Arbeitnehmers?

[ Konkurserwerb

- Ausnahme auch bei
UnternehmensfortfUhrung?

- Ubernahmepfiicht Betriebsréte?

- Sonstige Bestandgeschutzte?

1l Bisherige Dienstzeiten und ,neue“ Anwartschaften?
Vordienstzeiten bei Konkurserwerb?

[ Vertragséinderungen innerhalb eines Jahres?

[ Sinnvolle Alternativen zur Eintrittsautomatik?

- Erste Judikatur zu Uberlassungsvereinbarungen
und ihre Folgewirkungen

[ Umfassende Ablése von Kollektivvertréigen
- Aktuellster Stand

1 Vorausberiicksichtigung der Rechislage
zu Betriebsvereinbarungen bereits
bei Gestaltung von Umstrukturierungen?

[l Die bisherige Haftungsjudikatur des OGH

[ Neue Haftungsentscheidung
zu nicht ibernommenen Arbeitnehmern

[ Regressrecht des Nachfolgers
gegen den Betriebsvorgéinger

[l Besondere Teilnehmerinnenfragen uvm.

WER MUSS INFORMIERT SEIN

Personalleiterinnen und Personalsachbearbeiterinnen
Rechtsanwdaltinnen

Leiterlnnen von Rechtsabteilungen
Wirtschaftstreuhdnderlnnen und Steuerberaterinnen
Geschdftsfuhrerlnnen

Betriebsratinnen

Referentlnnen von Interessenvertretfungen

AN N Y Y N NN

SEMINARHINWEIS :
AR

)
Neuerungen & aktuelle Entwicklungen a a3 >
im Arbeitsrecht

Referent 0. Univ.-Prof. Dr. SCHRANK

Termine 23.-24.09.10, Wien
25.-26.01.11, Wien |

Gebihr € 890,- exkl. USt.

01.-02.02.11, Graz
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