Anmeldung / Unterlagenbestellung

L JO, ich melde mich an fUr das Seminar , Mitwirkungs- &
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats”

Termin

L JCI, ich bestelle per Nachnahme die Seminarunterlage zu 40 %
des Seminarbeitrages, da ich an der Teiinahme verhindert bin.

Seminarunterlagen kdénnen nicht retourniert werden!

... und bin einverstanden, dass meine Daten elekironisch gespeichert werden und ich per Fax/
E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

1. TEILNEHMER/IN

M Konzipientin M Berufsanwdrterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

E-Mail

2. TEILNEHMER/IN

M Konzipientin M Berufsanwarterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

E-Mail

Beschdaftigte M bis 100 M 100-200 M Uber 200

Branche

Firma

StraBe, Postfach

PLZ, Ort

Datum Unterschrift

HP

®
ARS

TERMINE / VERANSTALTUNGSORT
Termine 25. M&rz 2010
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

Mitwirkungs- &
Mitbestimmungsrechte

21. September 2010
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

Uhrzeit  jeweils von 9.15-17.15 Uhr

des Betriebsrats

u.a. bei der EinfUhrun
l'l 3

Gebihr je € 440,-

inkl. Seminarunterlage, BegriBungskaffee, Erfrischungsgetréinken, Mittagessen und exkl. 20 % USt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Einfreffens und nach MaBgabe freier Plétze
berlcksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teinahmegebuhr bis zum
Seminartermin zu Uberweisen.

_ neuer Technologien
s Arbeitsrecht
ERMASSIGUNGEN
10 % (per TN) ab 3 Teilnehmerlnnen eines Unternehmens
30 % (per TN) ab 10 Teilnehmerinnen eines Unternehmens
20 % fur RA-Konzipientinnen, WT-Berufsanwdrterlnnen, NO-Kandidatinnen

Erm&Bigungen sind nicht addierbar!

STORNO

Bitte haben Sie Versténdnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebuhr in
Rechnung gestellt wird. Bei jeder Stornierung betrégt die Bearbeitungsgebuhr € 40,-. Bei einer Um-
buchung auf einen Folgetermin bleibt die urspringliche Rechnung inkl. der Félligkeit gultig. Zuséizlich
wird eine Gebuhr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung
gestellt. Stornierungen kénnen ausschlieBlich schriffich entfgegengenommen werden! Selbstver-
sténdlich kdnnen Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor,
Seminare aus wichfigen Griinden zu verschieben sowie Programmdnderungen vorzunehmen.

g s
Mag. HEILEGGER
Arbeiterkammer Wien

ANMELDUNG

(01) 71380 24-14 = (01)7138024-18 @ office@ars.at

INFORMATION

Projektorganisation: Birgit Hofmmann
Inhalt / Konzeption: Christina Pritz

Rechtsanwalt

25. Marz 2010, Wien
21. September 2010, Wien
jeweils von 9.15-17.15 Uhr

AKADEMIE
FUR RECHT,
STEUERN &
WIRTSCHAFT

1454260 “IN IAQ

Gesamtprogramm auf www.ars.at

Von den Besten lernen.

Mag. Dr. NOCKER, LL.M.



Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des BR

u.a. bei der EinfUhrung neuer Technologien

IHR NUTZEN

Das Gesetz raumt dem Betriebsrat zahlreiche Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte ein, die beim Einsatz von
IT-Lésungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
gleichermaBen zu beriicksichtigen sind.

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsratinnen und
GeschdftsfUhrerinnen sowie an Personen, die in ihrem
Unternehmen fur die Einfuhrung und Nutzung technischer
Einrichtungen, fur Arbeithehmer- und Datenschutz oder
fur die Einrichtung von Telearbeitspl&tzen verantwortlich
sind.

- Welche Rechte hat der Betriebsrat bei der Einfuhrung
und Verwendung von IT-Lésungen im Unternehmen?

- Was ist bei der Internet- und E-Mail-Nutzung durch
Arbeithnehmer zu beachten?

- Welche rechtlichen und takfischen Moglichkeiten hat
der Betriebsrat bei diesbeztglichen unternehmerischen
Entscheidungen? uvm.

WER MUSS INFORMIERT SEIN

v Geschdftsfihrerlnnen

v Leiterinnen und Mitarbeiterinnen
der Abteilungen EDV, Personal und Recht

Betriebsratinnen
Unternehmensjuristinnen

Rechtsanwadltinnen, RAA

D N NN

Referentlnnen von Interessenvertrefungen

SEMINARINHALTE
7 Informationsrechte des Betriebsrats (BR)
- Allgemeines Informationsrecht

- Einsichtsrecht des BR in Daten
des einzelnen Arbeitnehmers

[l Datenschutz
- Welche Anwendungen sind zuldssig
- Datentbermittlung ins Ausland

- Neuerungen durch die Datenschutznovelle 2010
- aufomatisierte Meldung
- VideouUberwachung
- Stroftatbestande

[ Recht des BR auf E-Mail & Internet

- E-Mail-Kommunikation mit den Arbeitnehmern

.Schwarzes Brett” im Intranet/Internet?

Kundmachung von Betriebsvereinbarungen im Infranet?

- ,Zugang” der Gewerkschaft zum Betrieb uber E-Mail?

[l Mitbestimmungsrechte des BR

- Zweckentsprechende Benutzung von betrieblichen
Einrichtungen und Betriebsmitteln
(§ 97 Abs 1 Z 6 ArbVG)
- Privatnutzung von E-Mail & Infernet
- Privatnutzung von PC und Telefon des Arbeifgebers

- Allgemeine Ordnungsvorschriften

- KontrollmaBnahmen, die die MenschenwUrde
berthren (§ 96 Abs 1Z 3 ArbVG)
- Zugangskontrolle / Arbeitsplatzkontrolle
- Kontrolle der Aufenthalfsrume
- Personalinformationssysteme
- Kontrolle von E-Mail, Infernet und Telefon

- Automationsuntersttzte Verarbeitung
personenbezogener Daten (§ 96a Abs 17 1 & 2 ArbVG)
- Personalinformationssysteme
- Personalbeurteilungssysteme

- MaBnahmen zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung

- SchulungsmaBnahmen
[l Verfahren vor der Schlichtungsstelle

[ Kontrollrechte des Betriebsrats

- Muster-BVs zu E-Mail, Internet & Videouberwachung

REFERENTEN

Mag. Gerda Heilegger

Seit 2003 Mitarbeiterin der AK Wien, Abteilung
Sozialpolitik, mit den T&tigkeitsschwerpunkten
Beratung von Betriebsraten, Stellungnahme und
- Verhandlungen bei Gesetzesvorhaben; Mitglied
der Datenschutzkommission und des Datenschutzrates; Mitglied
der Gleichbehandlungskommission, Laienrichterin; Vortrége und
Publikationen zu arbeitsrechtlichen Themen; 1997-2003 Assistentin
am Institut fur Zivilrecht; Studium der Rechtswissenschaften in Wien.

RA Mag. Dr. Michael Nocker, LL.M.
Seit 1. April 2007 in eigener, auf Arbeitsrecht
(fur Arbeitgeber) und Handelsvertreterrecht
spezialisierten Kanzlei, davor einige Jahre Partner
in zwei groBen Wirtschaftskanzleien; Lehrbeauf-
tragter fur Arbeitsrecht an der FH Karnten; allgemein beeideter
und gerichtlich zerfifizierter Sachverst&ndiger fur Handelsver-
treterfragen; Schiedsrichter des St&ndigen Schiedsgerichts der
Wirtschaftskammer Wien; Fachbuchautor; Studium der Rechts-
wissenschaften in Salzburg und London (Labour Law, LSE).
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