Anmeldung / Unterlagenbestellung

L] JCI, ich melde mich an fir das Seminar
.Lehrlinge von A bis 2"

Termin

D JO, ich melde mich an fUr das Seminar ,Neuerungen & aktuelle
Entwicklungen im Arbeitsrecht”

Termin

D JG, ich bestelle per Nachnahme die Seminarunterlage zu 40 %
(1-tagig) bzw. 30 % (2-tagig) des Seminarbeitrages, da ich an der
Teilnahme verhindert bin.

Titel des Seminars
Seminarunterlagen kdénnen nicht retourniert werden!

... und bin einverstanden, dass meine Daten elekironisch gespeichert werden und ich per Fax/
E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax
E-Mail

2. TEILNEHMER/IN

[ Konzipientin [ Berufsanwdrterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax

E-Mail
FIRMA O Gber 200

Beschaftigte [1 bis 100 [ 100-200

Branche

Firma

StraBe, Postfach
PLZ, Ort

Datum Unterschrift

TERMINE / VERANSTALTUNGSORTE
16. September 2010, 7071 Rust
Seehotel Rust, Am Seekanal 2-4, Tel.. 02685 / 381-0

Termine

28. September 2010, 5020 Salzburg
Hotel Europa, RainerstraBe 31, Tel.: 0662 / 88 99 30

20. Oktober 2010, 6800 Feldkirch
Hotel Montfort, Levis, Galurag. 7, Tel.: 05522 / 72 189

21. Oktober 2010, 6020 Innsbruck
Austria Trend Hotel Congress, Rennweg 12q, Tel.: 0512 / 21 15

18. November 2010, 1010 Wien

ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4

Uhrzeit  jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Gebiihr je € 395,-

inkl. Seminarunterlage, BegriiBungskaffee, Erfrischungsgetréinken, Mittagessen und exkl. 20 % USt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Einfreffens und nach MaBgabe freier Plétze
berlcksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die TeiinahmegebUhr bis zum
Seminartermin zu Uberweisen.

PREISSTAFFELUNG

€ 395,- fUrdie/den 1. Teiinehmerln eines Unternehmens
€ 355,- fUrdie/den 2. Teiinehmerln eines Unternehmens
€ 335,- ab der/dem 3. Teiinehmerin eines Unternehmens

20 %*

*Erm&Bigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid. Ermé&Bigungen sind nicht addierbar!

fUr RA-Konzipientinnen, WT-Berufsanwdarterinnen, NO-Kandidatinnen

STORNO

Bitte haben Sie Versténdnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebuhr in
Rechnung gestellt wird. Bei jeder Stornierung betréigt die Bearbeitungsgebuhr € 40,-. Bei einer Um-
buchung auf einen Folgetermin bleibt die urspringliche Rechnung inkl. der Félligkeit gUltig. Zusétzlich
wird eine Gebuhr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung
gestellt. Stornierungen kénnen ausschlieBlich schriffich entgegengenommen werden! Selbstver-
sténdlich kénnen Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor,
Seminare aus wichfigen Grinden zu verschieben sowie Programmdnderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG

©1)7138024-14  T& (01)7138024-18  FJ office@ars.at

INFORMATION
Projektorganisation: Birgit Hofmann
Inhalt / Konzeption: Christina Pritz
Gesamtprogramm auf www.ars.at

®
ARS

1£5£260 *IN AND

Personal-
verrechnung

Lehrlinge
von A bis Z

16. Sept. 2010, Rust
28. Sept. 2010, Salzburg
20. Okt. 2010, Feldkirch
21. Okt. 2010, Innsbruck
18. Nov. 2010, Wien
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Inkl. Neuerungen & Aktuelles

AKADEMIE
FUR RECHT,
STEUERN &
WIRTSCHAFT

Von den Besten lernen.



Lehrlinge von A bis Z

inkl. Neuerungen & Aktuelles

IHR NUTZEN

Vermeiden Sie teure & drgerliche Fehler und informieren Sie
sich umfassend liber die aktuelle Gesetzeslage.

- Lehrverhdltnisse kbnnen z. B. vom Lehrberechtigten oder
Lehrling zum Ende des ersten Lehrjahres, bei mindestens
dreijghriger Lehrzeit auch zum Ende des zweiten
Lehrjahres einseitig aufgeldst werden. Dabei sind einige
Voraussetzungen und FormalitGten zu beachten, um
eine korrekte Beendigung zu gewdhrleisten.

- Die Forderung der Lehrlingsbeschaftigung wurde fur neue
Lehrverhdltnisse erheblich umgestaltet und insbesondere
durch einen Qualitéts-, Weiterbildungs- und Erfolgsbonus
erganzt.

Im vorliegenden Seminar werden die Bestimmungen des
Berufsausbildungsgesetzes - unter Beriicksichtigung der
aktuellen Neuerungen - ndher durchleuchtet und sonstige
Fragen rund um das Thema Lehrlingsbeschdftigung behandelt.

Anhand konkreter Fallbeispiele werden die in der Praxis
immer wieder anzutreffenden ,Stolpersteine™ aufgezeidt,
um feure und &rgerliche Fehler kUnftig vermeiden zu kénnen.

Die im Seminar verwendeten Unterlagen enthalten Check-
listen, Ubersichten, Musterformulierungen und zahireiche
Praxistipps, die lhnen bei der Umsetzung im Berufsalltag
hilfreich sein werden.

SEMINARHINWEIS

Neuerungen & aktuelle Entwicklungen

im Arbeitsrecht

Referent 0. Univ.-Prof, Dr. SCHRANK

Termine 23.-24.09.10, Wien |
01.-02.02.11, Graz |

Gebihr € 890,- exkl. USt.

25.-26.01.11, Wien
05.-06.07.11, Wien
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SEMINARINHALTE

B Was ist bei Einstellung von Lehrlingen
alles zu bedenken?

Bl Welche neuen Férderungen
gibt es fiir die Lehrlingsbeschdaftigung?

B Was sollte bei der Gestaltung
des Lehrvertrages beachtet werden?

Bl Welche Meldungen sind im Zusammenhang
mit Lehrlingen zu erstatten?

B Wie sind Lehrlinge von ,,Ghnlichen*
Personengruppen (Anlernlinge, Volontérre,
»~Schnupperlehrlinge®) abzugrenzen?

B Welche arbeitszeitrechilichen Rahmenbedingungen
gelten fiir die Beschdftigung jugendlicher und
erwachsener Lehrlinge?

Bl Was gilt bei Schwangerschaft eines Lehrlings?

Hl Koénnen Lehrlinge in Karenz
oder Elternteilzeit gehen?

B Wie ist die Entgelifortzahlung im Krankheitsfall
bei Lehrlingen geregelt?

B Unter welchen Voraussetzungen
kann ein Lehrverhdilinis vorzeitig beendet werden?

B Welche Anspriiche sind bei Beendigung
des Lehrverhdlinisses abzurechnen?

B Was ist bei der Weiterverwendungspflicht
ausgelernter Lehrlinge zu beachten?

Neben den genannten Inhalten
bilden die Fragen der Teilnehmerinnen
einen weiteren Schwerpunkt.

6,5 LE i.S. der Fortbildung gem. § 68 Abs. 3 BibuG

REFERENT
Mag. Rainer Kraft

Konsulent der Steuer & Service Steuerberatungs

GmbH; mehrjdhrige Tatigkeit als Berater fur

Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuer-

‘ recht; seit 2003 selbstst&ndige Tatigkeit als

Redakteur fUr den Bereich Personalverrechnung und Arbeits-

recht; Mitgrinder der Zeitschrift fUr Personalverrechnung
.PV-Praxis®; Fachbuchautor.

WER MUSS INFORMIERT SEIN

Personalleiterlnnen

Personalverrechnerlnnen
Lehrlingsausbildnerinnen

Sonstige Mitarbeiterlnnen im Personalbereich
Nachwuchskrafte in Personal-/Rechtsabteilungen
Betriebsratinnen

Wirtschaftstreuhdnderinnen

Im Jugendbetreuungsbereich tatige Personen
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