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Von den Besten lernen.

Führung

Wie Sie die unterschiedlichen Stärken und Potenziale 
der verschiedenen Generationen besser nutzen
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Generationengerecht führen 
und Hochleistung erreichen

04. März 2019, Wien
12. September 2019, Wien
jeweils von 9.00 – 17.00 Uhr

Motivation &

Innovation

steigern



IHR NUTZEN
Jede Generation unterscheidet sich durch ihr eigenes Erfahrungswissen, verschiedene Kompetenzen, Werte, soziales und 
arbeitsbezogenes Lernen, Vorstellungen und Kooperationsverhalten.

Nach diesem Seminar nutzen Sie die Unterschiede gekonnter und wecken Ihre Motivation und Innovationsfähigkeit. Sie 
erfahren, wie die unterschiedlichen Generationen ticken und welche Motive, Bedürfnisse, Werte und Einstellungen sie 
haben. So können Sie Ihre Führungsstrategien entsprechend anpassen und erzeugen dadurch hohe Motivation und 
Begeisterung. Des Weiteren lernen Sie, unterschiedliche Stärken schnell zu erkennen und zu nutzen. Konkrete Handlungs-
empfehlungen sollen dabei helfen die einzelnen MitarbeiterInnen zu fördern und eine produktive Zusammenarbeit 
 generationsgemischter Teams zu scha� en.

Holen Sie sich in diesem Seminar die Antwort auf die Frage: Wie kann Führung gestaltet werden, damit das Unternehmen 
vom Generationenmix pro� tiert?

VORTRAGENDE  
Mag. Pia Kasa
Geschä� sführerin von wings4minds Kasa KG; Schwerpunkt: Entwicklung von Resilienz & Agilität beim Einzelnen, Team 
und Organisation; Beratung für gesundheitsförderliche Personal- und Organisationsentwicklung und Evaluierung 
der psychischen Belastungen; Trainieren und updaten von Führungskrä� en – agil & resilient führen; multimediale 
Kunsttherapeutin, Humorberaterin und angewandte positive Psychologin.

WER MUSS INFORMIERT SEIN
  Führungskrä� e

  Geschä� sführerInnen

  UnternehmerInnen

Generationengerecht führen und Hochleistung erreichen    

Wie Sie die unterschiedlichen Stärken und Potenziale der verschiedenen Generationen besser nutzen
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SEMINARINHALTE
  Das Konzept „Generationen Management”

 – Wie sind die optimalen Rahmenbedingungen?

 – Welche Ziele können angestrebt werden?

 – Was aktives Generationen Management 
für die MitarbeiterInnen bedeutet.

 – Was aktives Generationen Management 
für das Unternehmen bringt.

  Re� exion der Mythen rund um die unterschiedlichen 
Generationen

 – 5 typische Mythen

 – Wie sie sich trotz wissenscha� licher Untersuchungs-
ergebnisse im Bewusstsein verfestigt haben.

 – Wie sie sich zu Vorteilen entwickelt haben.

  Was treibt unterschiedliche Generationen an?

 – Welche Motive, Wünsche und Stärken hinter den 
diversen Altersgruppen stecken.

  Standortbestimmung von MitarbeiterInnen 

 – Sie re� ektieren Ihre eigenen MitarbeiterInnen. 

 – Sie erhalten konkrete Handlungsanleitungen
für die Praxis.

Kon� iktgespräche erfolgreich führen
Konstruktive Kon� iktlösung – Hilfreiche Konzepte, 
Techniken & Verhaltensweisen!

Vortragende Dr. PICHLER, Mag. PICHLER-ROSSBACH 

Nutzen Der Erfolg eines Unternehmens basiert nicht zuletzt 
auf einer gut funktionierenden und offenen 
 Kommunikation. Treten Kon� ikte auf, ist es  notwendig, 
sich diesen zu stellen und einen konstruktiven 
Umgang zu entwickeln. Nutzen Sie diese Chance 
zur positiven Veränderung!

Termine 20.02.19, Wien  | 05.12.19, Wien

Investition € 495,– exkl. USt. 

SEMINAR

TiPP

  Führungsstile, die zu Hochleistung führen

 – Welche Generation braucht welche Anreize?

 – Welches Führungsmodell ist dafür am besten 
geeignet?

  Persönliche Handlungsschwerpunkte ableiten

Um Ihren Umsetzungserfolg zu erleichtern, kann 
Sie die Referentin individuell nach dem Seminar 
coachen. Dieses Coaching ist nicht im Seminar-
preis inkludiert.

SEMINARHINWEIS
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TERMINE / IHRE INVESTITION
Termine 04. März 2019

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

12. September 2019
ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

Uhrzeit jeweils von 9.00–17.00 Uhr

Investition je  495,–

inkl. Seminarunterlage, Begrüßungska� ee, Erfrischungsgetränken, Mittagessen und exkl. 20 % USt. 
An  meldungen werden in der Reihenfolge des Eintre� ens und nach Maßgabe freier Plätze berück-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu 
überweisen. Die Rechnung wird per E-Mail versendet. Sollten Sie spezielle Bedürfnisse (Barrierefreiheit, 
Lebensmittelunverträglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtümer und 
Preisänderungen vorbehalten.

ERMÄSSIGUNGEN
12 % (per TN) ab 5 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

10 %  (per TN) ab 3 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

Ermäßigungen, Rabatte, Frühbucher bonus etc. sind nicht addierbar! 

STORNO
Bitte haben Sie Verständnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nicht erscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebühr in Rechnung 
gestellt wird. Bei jeder Stornierung beträgt die Bearbeitungsgebühr € 40,–. Bei einer Um buchung auf 
einen Folgetermin bleibt die ursprüngliche Rechnung inkl. der Fälligkeit gültig. Zusätzlich wird eine 
Gebühr von € 20,– exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung gestellt. 
Stornierungen können ausschließlich schri� lich entgegengenommen werden! Selbst ver ständlich 
können Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor, Seminare 
aus wichtigen Gründen zu verschieben sowie Programmänderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG / INFORMATION
Projektorganisation: Nora Prochaska

Inhalt / Konzeption: Mag. Manora Winkler

  o�  ce@ars.at           +43 1 713 80 24–29          +43 1 713 80 24–14

Von den Besten lernen.

Individuelle

nach Maß!
Firmentrainings

ARS ist ÖCERT-Qualitätsanbieter!

ANMELDUNG / UNTERLAGENBESTELLUNG
 □Ja, ich melde mich an für das Seminar „Generationengerecht 
führen und Hochleistung erreichen” 
    

Termin

 □Ja, ich melde mich an für das Seminar 
„Kon� iktgespräche erfolgreich führen” 

    
Termin

Ich bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge speichert werden und ich per E-Mail 
über weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

Sie können an den angeführten Terminen nicht teilnehmen?   
Bestellen Sie die Seminarunterlagen je nach Verfügbarkeit zu  einem 
 vergünstigten Preis! Kontaktieren Sie uns!

TEILNEHMER/IN  

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Mobil

E-Mail 

FIRMA Beschä� igte      bis 100   100–200   über 200

Branche/ Firma 

Straße, Postfach

PLZ, Ort E-Mail für Rechnungsversand

Datum Unterschri� 

W
W

W

mailto: office@ars.at

